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Die BAU ABC Weiterbildung ist Bestandteil des gemeinnitzigen Vereins zur Berufsforderung
der Bauwirtschaft Nord e.V. (VBB-Nord e.V.), der als Trager der beruflichen Bildung mit einem
bundesweiten Einzugsgebiet durch bildungsinteressierte Mitglieder der Bauwirtschaft vertreten
wird.

Kenntnisse der aktuellen Bildungspolitik in Verbindung mit dem Arbeitsmarkt, die kontinuierliche
Auswertung der Presse und Fachzeitschriften zu technischen Entwicklungen und Innovationen
sowie die Kundenprasenz auf relevanten Messen und Tagungen sind Bestandteil der Aufgaben
aller Mitarbeitenden der BAU ABC Weiterbildung.

Die BAU ABC Weiterbildung bietet berufliche Weiterbildung, Grund- oder Zusatzqualifikationen
sowie die klassische Aufstiegsfortbildung der Bauwirtschaft an. Sie nutzt hierzu den Sitz des
Bauindustrieverbandes Niedersachsen-Bremen e.V. in Bremen und die Bildungs- und Tagungs-
zentren in Rostrup und in Mellendorf, in denen bereits seit Uber 40 Jahren Bildungsarbeit fir die

Bauwirtschaft durchgefuhrt wird.

Das Kundenprofil der BAU ABC Weiterbildung wird durch die Mitarbeiterstruktur der Bauunter-
nehmen gepragt. Es handelt sich hierbei um gewerblich-technische oder kaufmannisch-
technische Beschaftigte sowohl industriell organisierter als auch handwerklich gepragter Betrie-
be. Einfluss auf die Gestaltung der Bildungsangebote nimmt hierbei insbesondere eine ausge-
pragt heterogene Teilnehmerstruktur in Bezug auf Berufserfahrung, Bildungsstand, Geschlecht,
Herkunft oder beruflichen Verantwortungsbereich. Im Rahmen der Fachkraftesicherung werden
auch mogliche kunftige Mitarbeitende berlcksichtigt. Das breit angelegte technische Regelwerk
der Bauwirtschaft bestimmt den Standard dieser Bildungsangebote. Ziel ist es, die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen zu starken.

Grundsitze der Bildungsarbeit

e Personliche, individuelle Betreuung und kompetente Beratung der Lehrgangsteilnehmenden
und Schulungsinteressierten

e Respektvoller Umgang und Achtsamkeit

e Foérderung von Grundqualifizierung in Form der Erstausbildung

o Forderung der Aufstiegsfortbildung

e Integrative Einhaltung von Umweltschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

e Beachtung geltender Gesetze, Normen, Richtlinien

e Berlcksichtigung Technischer Entwicklungen und Veranderungen

e Orientierung des Angebots am Bildungsbedarf der Unternehmen

e Forderung der Innovationskraft von Unternehmen, Teilnehmern, Mitarbeitern

¢ Permanente Weiterqualifizierung und personliche Entwicklung der Mitarbeiter

o Systematische Sicherstellung des QM-Systems (DIN EN ISO 9001:2015, AZAV)

Zur Sicherstellung eines hohen Lehr- und Organisationsstandards verfligt die BAU ABC Wei-
terbildung Uber ein EDV-gestitztes Managementsystem mit systematisch organisierten Ablau-

fen. FUr die Qualitatssicherung und -verbesserung findet die DIN EN ISO 9001:2015 unter
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gleichzeitiger Umsetzung der ,Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung —
AZAV* Anwendung. Der Anwendungsbereich bezieht sich auf die Dienstleistung ,berufliche Wei-
terbildung® (Fachbereich 4 der AZAV).

Eine Lebensdauer gemal 8.5.4 oder Folgedienstleistung nach 8.5.5 muss nicht gewahrleistet
werden. Die Hoheit zur Aufrechterhaltung der Giiltigkeit der ausschlieRlich personengebundenen
Zertifikate liegt beim Weiterbildungsteilnehmenden bei freier Wahl des Bildungsanbieters. Erfor-
derliche Analysen werden anhand vorliegender Daten und direkter Messung der Kundenzufrie-
denheit durchgefihrt. Eine ,Prozess-Validierung“ geman 8.5.1f ist nicht erforderlich, da eine Ve-
rifizierung Uber Befragungen der Kunden erfolgt. Die Managementbewertung erfolgt unter Aus-
schluss von 9.3.2 ¢)7).

Kernbestandteile des QM-Systems

e Personliche, individuelle Betreuung und kompetente Beratung der Unternehmen und Lehr-
gangsteilnehmenden

o Differenzierende Bewertung und Beurteilung durch die Lehrgangsteilnehmenden

e Teilnehmerorientierte Erfolgskontrolle durch einen Firmenfragebogen

o Kooperative Teamarbeit der Mitarbeitenden zur Aufgabenbewaltigung

¢ Permanente Weiterqualifizierung und personliche Entwicklung der Mitarbeitenden

e Uberprifung und standige Verbesserung der Prozesse zur Zielerreichung

o Managementreview

Die administrative und operative Lehrgangsplanung erfolgt prozessubergreifend. Das breite
technische Spektrum der Bildungsarbeit in Aus- und Weiterbildung ermdglicht hierbei ganzjahrig
kundenindividuelle Weiterbildungslésungen. Eine umfassende Bewertung durch das Manage-
ment anhand definierter KenngréRen gibt Aufschluss Uber das Erreichen padagogischer, ziel-
gruppenrelevanter und wirtschaftlicher Vorgaben der Bildungsarbeit. Die Ergebnisse flieRen in
die aktuelle Jahresplanung unter Sicherstellung eines aktuellen Leitbildes ein.

Die BAU ABC Weiterbildung beflrwortet die Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit bei
Sicherstellung der Qualitat und Rentabilitat der BildungsmalRnahmen sowie unter Wahrung der
Interessen der Bauwirtschaft im Sinne dieser Grundsatzerklarung. Ziel aller Aktivitaten ist eine
langfristig erfolgreiche und innovative Bildungsarbeit, um die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe
der Bauwirtschaft zu sichern und die wirtschaftliche Stabilitdit der BAU ABC Weiterbildung als
Anbieter dieser BildungsmalRnahmen zu gewahrleisten.

Bad Zwischenahn, 23.09.2025
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Dipl.-Ing. Melanie Campbell Dipl.-Pol. Moritz Lohe
Geschéftsfuhrung VBB Nord e.V. Geschéftsfuhrung VBB Nord e.V.
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