Deutscher
Industrie- und Handelskammertag

Ausbildereignung - die neue Verordnung

Nun ist es soweit, das Warten ist vorbei, trotz allerlei Ankiindigungen steht die neue Verordnung
fest. Die hohen Erwartungen an den neuen Wurf des BMBF sind weitestgehend erfullt worden.
Und daher die gute Nachricht gleich zu Beginn: Die Ausbildung ist nicht neu erfunden worden.

Die Inhalte sind entschlackt worden, die Struktur richtet sich nunmehr nach der betrieblichen Reali-
tat. Der Prozess der Ausbildung wird zusammengefasst in die vier Handlungsfelder ,Ausbildungs-
voraussetzungen prifen und Ausbildung planen®, ,Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken®, Ausbildung durchfiihren* sowie als letztem Handlungsfeld ,Ausbil-
dung abschlieRen®. Typische Querschnittsqualifikationen, die in mehreren Handlungsfeldern von-
noten sind, sind nunmehr auch jeweils dort zu vorhanden. Ein Beispiel dafir sind die ,beriichtigten*
,rechtlichen Rahmenbedingen der Ausbildung®. In allen vier Handlungsfeldern gibt es rechtliche
Aspekte zu beachten, daher werde diese nun im jeweiligen fachlichen Kontext aufgegriffen; Bei der
Einstellung greifen andere rechtliche Regelungen als beim Abschluss der Ausbildung.

Sicherlich waren auch andere Zuschnitte als diese vier Handlungsfelder denkbar gewesen, im Vor-
dergrund stand bei aller Prozessorientierung aber auch die Umsetzung in den Unternehmen —
wohlgemerkt, in den Unternehmen der Landwirtschaft, des Handwerks, von Industrie, Handel und
Dienstleistung sowie im 6ffentlichen Dienst — es muss allen gerecht werden.

Der Geltungsbereich der Verordnung ist leicht verandert worden. Nunmehr ist eindeutig klarge-
stellt, dass der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung erbracht werden muss,
wenn in einem BBiG-Beruf ausgebildet wird. Das Kriterium ,Gewerbebetrieb® ist entfallen. Nun-
mehr sind ausdrucklich alle ausbildenden Unternehmen, Verbande, Vereine, gemeinnitzige Ge-
sellschaften usw. eingeschlossen. Weiterhin ausgeschlossen sind die sog. Freien Berufe, also
bspw. Rechtsanwdlte, Architekten.

Neu hinzugekommen ist die generelle und von den in § 4 genauer beschriebenen beruflichen
Handlungsfeldern losgelste Beschreibung der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung, wie es
aus den Profilbeschreibungen der Aus- und Fortbildungsabschlusse bekannt ist.

Zulassungsvoraussetzungen sind in der Verordnung nicht aufgenommen worden. Durch das Zu-
sammenziehen der Prifungsordnungen Fortbildung und AEVO sind die Zulassungsregelungen

aus der MPO-AEVO entfallen, da dies tblicherweise in der Prufungsregelung selbst definiert wird.
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Da die AEVO wie dargestellt nicht nur fur den IHK-Bereich gilt, konnten keine IHK-spezifischen
Voraussetzungen definiert werden. Dadurch kann sich zukunftig ,jeder” zur AEVO anmelden. Es
darf aber nicht ,jeder* nach dem Bestehen auch tatsachlich ausbilden, denn das BBIG fordert auch
weiterhin im § 30 Abs. 2 die notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie natirlich die persénliche Eignung. Die bestandene AEVO-Prufung ist nicht mehr automa-
tisch der sog. Ausbilderschein, sondern ein Nachweis von mehreren die erbracht werden missen.
Na ja, und letztlich, die Prufung muss natlrlich erst einmal bestanden werden.

Die Prufungsdurchfiihrung éndert sich im Grunde nicht. Weiterhin gibt es einen schriftlichen und
einen praktischen Teil. Zum erfolgreichen Nachweis der arbeits- und berufspadagogischen Fahig-
keiten mussen beide Teile bestanden sein. Ein Prifungsverfahren besteht aus der Erstprifung
sowie zwei moégliche Wiederholungsprifungen. Im Falle der Wiederholung ist eine Anrechnung
eines bestandenen Prufungsteils mdglich. Da keine Zulassungsvoraussetzungen festgelegt sind,
kann ein Prifungsverfahren mehrmals durchlaufen werden. Anrechnungen kénnen tber ein Pri-
fungsverfahren hinaus jedoch nicht erfolgen.

Im schriftlichen Teil sind fallbezogenen Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu beantworten. Die
Dauer soll drei Stunden betragen. Eine mundliche Ergénzungsprifung ist nicht vorgesehen.

Der praktische Teil der Prifung besteht weiterhin aus einem Fachgespréch sowie einer Prasenta-
tion oder der praktischen Durchfuhrung einer Ausbildungssituation. Wenngleich, die politische Ge-
wichtung hat sich ein wenig verandert. Die Prasentation steht im Vordergrund. Diese Entscheidung
erfolgte nach langen und mehrmaligen Diskussionen im Sachversténdigenbeirat. Die Kritiker be-
furchteten eine zunehmende Vertheoretisierung, sowohl in der Aus- wie in der Weiterbildung sowie
nunmehr auch in der AEVO und an keiner Stelle musse die tatsachliche Eignung nachgewiesen
werden. Ausschlaggebend war letztlich, dass in der zur Verfligung stehenden Prufungszeit von

15 Minuten — vergleichbare Dauer zur alten Verordnung — die praktische Durchfihrung einer Aus-
bildungssituation eigentlich nicht maéglich ist und somit keine Aussage Uber die tatséchliche Ausbil-
dereignung erfolgt.

Ein neuer Begriff in der 2009er-Verordnung ist die Ausbildungssituation. Beschrieben wird damit
eine Situation in einem betrieblichen Kontext, die im Prozess der Dienstleistung oder der Produkti-
on steht und gleichzeitig ausbildenden Charakter hat. Der Begriff ,Ausbildungssituation® ist besser
geeignet, die betriebliche Handlungssituation zu kennzeichnen. Mit der Anderung des Wortes ist
an sich keine inhaltliche Anderung verbunden. Im Kern steht es auch flr die Moglichkeit, sich von
der klassischen, am Rahmenplan gebundenen Ausbildungseinheit I6sen und eine typische Situati-
on darstellen zu kénnen. Das kann beispielsweise die Situation sein, dass der Auszubildende
mehrfach zu spat zur Arbeit erscheint. Ein durchaus realistisches Szenario, mit einer hohen Rele-

vanz fr die tatsachliche Eignung des Ausbilders.

Alle eingetragenen ,Alt“-Ausbilder, sind auch zuklnftig vom Nachweis der berufs- und arbeitspa-

dagogischen Eignung befreit. Natirlich nur, wenn keine Beanstandungen aufgetreten sind und
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keine Auflagen erteilt wurden. Im Ubrigen tatsachlich alle Alt-Ausbilder, denn die Verordnung defi-
niert mit dem 1. August 2009 nur das Fristende, jedoch keinen Zeitraum. Ebenso sind alle Ausbil-
der mit einer bereits bestandenen AEVO-Prifung befreit — unabhangig vom Erlassdatum. Gleiches
gilt fur die Meister oder Fachwirte, die im Rahmen der Aufstiegsfortbildung diesen Nachweis ge-
fuhrt haben. Dies ist in den einzelnen Fortbildungsregelungen separat ausgewiesen, insofern auch
hier nichts Neues.

Weiterhin wird einerseits am Erfordernis einer erfolgreich abgelegten staatlichen bzw. éffentlich-
rechtlichen Prifung sowie andererseits an den notwendigen wesentlichen inhaltlichen Bezligen
festgehalten, um von der Prufung bzw. eines Teiles befreien zu kénnen. Privat-rechtliche Beschei-
nigungen, Zertifikate o. &. erfullen nicht den Anspruch der staatlichen Prifung. Durch die Umstel-
lung der Hochschulstudiengange auf Bachelor und Master sowie die zurzeit gangige Akkreditie-
rung des einzelnen Studienganges, ergibt sich hier méglicherweise fur Hochschulabsolventen zu-
kunftig eine Sperre. Denn akkreditiert werden nur die zum Studienziel gehérenden bzw. fihrenden
Studiengangbestandteile. Ein nicht dazugehérendes und somit nicht akkreditiertes Seminar, bei-
spielsweise Uber die Berufs- und Arbeitspadagogik, kénnte somit nicht mehr als Nachweis einer
staatlichen Priifung angesehen werden.

Unabhangig davon, der Nachweis Uber die in der AEVO dargestellten Inhalte muss erbracht wer-
den. Weiterhin muss der Bezug zur konkreten Ausbildungssituation vorliegen. Eine vorsorglich
beantragte Befreiung kann nicht erfolgen. Die hohe Hirde des Erfordernisses einer staatlichen
Prifung verbunden mit den inhaltlichen Bezugen, fordert vermutlich eine eher restriktive Ausle-

gung.

Vom Nachweis der arbeits- und berufspddagogischen Befahigung kann in begrundeten Fallen ab-
gesehen werden. Die persénliche sowie die berufliche Eignung sind davon nicht betroffen, beides
muss weiterhin vorhanden sein. Die méglichen Grinde sind vielfaltig und immer auf die individuelle
Situation bezogen. Ein beispielhafter Fall ist das Ausscheiden des einzigen Ausbilders aus einem
kleineren Betrieb, die drei Auszubildende haben. Um die korrekte Ausbildung weiterhin sicherzu-
stellen, kann die bisher an der Ausbildung mitwirkende Fachkraft ggf. befristet vom Nachweis be-

freit werden.

Die Ubergangsregeln sind zeitlich gestuft: Generell tritt die neue Verordnung am 1. August 2009 in
Kraft und somit die alte Verordnung auler Kraft. Dies ist aber nicht ganz so absolut, wie es
scheint. Begonnene Prifungsverfahren kdnnen noch bis zum 31. Juli 2010 beendet werden. Po-
tenzielle Prifungsteilnehmer, die sich nicht in einem Prifungsverfahren befinden, aber vielleicht
einen Vorbereitungslehrgang besuchen, haben dariiber hinaus die Méglichkeit die Anwendung der
alten AEVO zu beantragen, sofern die Anmeldung zur Prifung bis spatestens 30. April 2010 er-
folgt. Kann das Prifungsverfahren jedoch nicht bis zum 31. Juli 2010 erfolgreich beendet werden,
dann muss automatisch ein neues Prufungsverfahren auf Grundlage der neuen Verordnung star-

ten.



-4-

Wie geht es weiter? Zunachst werden alle 14 Verordnungen, die noch speziell die Inhalte der alten
AEVO enthalten, wie beispielsweise der ,Geprifte Industriemeister — Fachrichtung Glas" oder der

,Geprufte Polier* geandert werden. Die IHK-Organisation arbeitet mit dem BMBF eng zusammen,

um alle notwendigen Anderungen bis zum Sommer 2009 umzusetzen.

Anfang Februar hat sich ein Sachverstandigenbeirat unter der Koordination des DIHK konstituiert,
um den DIHK-Rahmenplan zu erarbeiten. Der DIHK-Rahmenplan hat als gemeinsame Empfehlung
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmersachversténdigen die Aufgabe, die Vorgaben der Verordnung
aufzugreifen und inhaltlich auszufullen. Er bildet die Grundlage fur ein Curriculum und ist damit die
Basis fiir die Gestaltung der Vorbereitungslehrgange. Die Veroffentlichung ist fur Mai/Juni geplant.

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung BBiB plant fur den Sommer die Verdéffentlichung einer Lehr-
gangsempfehlung, friiher Rahmenstoffplan, die wie die Verordnung eine Empfehlung fir alle Wirt-
schaftsbereiche sein soll. Da es somit fir Handwerk, Landwirtschaft, 6ffentlicher Dienst, Industrie,
Handel und Dienstleistung gleichermafRen passen soll, wird der Konkretisierungsgrad vermutlich
nicht sehr tief sein. Der DIHK ist auch hier beteiligt, um sicherzustellen, dass der Bedarf der IHK-
Organisation beriicksichtigt wird und, dass DIHK-Rahmenplan und BiBB-Lehrgangsempfehlung
sich idealerweise ergénzen.

Dr. Gordon Schenk

5. Febr. 2009
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Ausbilder-Eignungsverordnung

Vom 21. Januar 2009

Auf Grund des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931) verordnet
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
nach Anhdérung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts flr Berufsbildung:

§1
Geltungsbereich

Ausbilder und Ausbilderinnen haben fUr die Ausbil-
dung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten nach dieser Verordnung nachzuweisen. Dies
gilt nicht fur die Ausbildung im Bereich der Angehdrigen
der freien Berufe.

§2
Berufs- und arbeitspadagogische Eignung

Die berufs- und arbeitsp&dagogische Eignung um-
fasst die Kompetenz zum selbststdndigen Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren der Berufsausbildung in
den Handlungsfeldern:

1. Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbil-
dung planen,

2. Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken,

3. Ausbildung durchfiihren und
4. Ausbildung abschlieBen.

§3
Handlungsfelder

(1) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 1 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, Ausbil-
dungsvoraussetzungen zu prifen und Ausbildung zu
planen. Die Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in
der Lage,

1. die Vorteile und den Nutzen betrieblicher Ausbildung
darstellen und begriinden zu kénnen,

2. bei den Planungen und Entscheidungen hinsichtlich
des betrieblichen Ausbildungsbedarfs auf der
Grundlage der rechtlichen, tarifvertraglichen und be-
trieblichen Rahmenbedingungen mitzuwirken,

3. die Strukturen des Berufsbildungssystems und seine
Schnittstellen darzustellen,

4. Ausbildungsberufe fir den Betrieb auszuwéhlen und
dies zu begriinden,

5. die Eignung des Betriebes flir die Ausbildung in dem
angestrebten Ausbildungsberuf zu priffen sowie, ob
und inwieweit Ausbildungsinhalte durch MafBnah-
men auBerhalb der Ausbildungsstétte, insbesondere
Ausbildung im Verbund, Uberbetriebliche und auBer-

betriebliche Ausbildung, vermittelt werden kénnen,

6. die Moéglichkeiten des Einsatzes von auf die Berufs-
ausbildung vorbereitenden MaBnahmen einzuschét-
zen sowie

7. im Betrieb die Aufgaben der an der Ausbildung Mit-
wirkenden unter Berlcksichtigung ihrer Funktionen
und Qualifikationen abzustimmen.

(2) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 2 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, die Aus-
bildung unter Berlicksichtigung organisatorischer so-
wie rechtlicher Aspekte vorzubereiten. Die Ausbilder
und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. auf der Grundlage einer Ausbildungsordnung einen
betrieblichen Ausbildungsplan zu erstellen, der sich
insbesondere an berufstypischen Arbeits- und Ge-
schéftsprozessen orientiert,

2. die Mdglichkeiten der Mitwirkung und Mitbestim-
mung der betrieblichen Interessenvertretungen in
der Berufsbildung zu berlicksichtigen,

3. den Kooperationsbedarf zu ermitteln und sich inhalt-
lich sowie organisatorisch mit den Kooperations-
partnern, insbesondere der Berufsschule, abzustim-
men,

4. Kriterien und Verfahren zur Auswahl von Auszubil-
denden auch unter Berlcksichtigung ihrer Verschie-
denartigkeit anzuwenden,

5. den Berufsausbildungsvertrag vorzubereiten und die
Eintragung des Vertrages bei der zustandigen Stelle
zu veranlassen sowie

6. die Moglichkeiten zu prufen, ob Teile der Berufsaus-
bildung im Ausland durchgefthrt werden kénnen.

(3) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 3 umfasst
die berufs- und arbeitspadagogische Eignung, selbst-
standiges Lernen in berufstypischen Arbeits- und Ge-
schéftprozessen handlungsorientiert zu férdern. Die
Ausbilder und Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. lernférderliche Bedingungen und eine motivierende
Lernkultur zu schaffen, Rickmeldungen zu geben
und zu empfangen,

2. die Probezeit zu organisieren, zu gestalten und zu
bewerten,

3. aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und den be-
rufstypischen Arbeits- und Geschéftsprozessen be-
triebliche Lern- und Arbeitsaufgaben zu entwickeln
und zu gestalten,

4. Ausbildungsmethoden und -medien zielgruppenge-
recht auszuwahlen und situationsspezifisch einzu-
setzen,

5. Auszubildende bei Lernschwierigkeiten durch indivi-
duelle Gestaltung der Ausbildung und Lernberatung
zu unterstiitzen, bei Bedarf ausbildungsunterstit-
zende Hilfen einzusetzen und die Méglichkeit zur

Verlangerung der Ausbildungszeit zu priifen,
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6. Auszubildenden zusatzliche Ausbildungsangebote,
insbesondere in Form von Zusatzqualifikationen, zu
machen und die Mdglichkeit der Verkirzung der
Ausbildungsdauer und die der vorzeitigen Zulassung
zur Abschlusspriifung zu prifen,

7. die soziale und persénliche Entwicklung von Auszu-
bildenden zu férdern, Probleme und Konflikte recht-
zeitig zu erkennen sowie auf eine Lésung hinzuwir-
ken,

8. Leistungen festzustellen und zu bewerten, Leis-
tungsbeurteilungen Dritter und Prifungsergebnisse
auszuwerten, Beurteilungsgespréche zu flhren,
Ruckschlisse fur den weiteren Ausbildungsverlauf
zu ziehen sowie

9. interkulturelle Kompetenzen zu férdern.

(4) Das Handlungsfeld nach § 2 Nummer 4 umfasst
die berufs- und arbeitspddagogische Eignung, die Aus-
bildung zu einem erfolgreichen Abschluss zu fihren
und dem Auszubildenden Perspektiven fir seine beruf-
liche Weiterentwicklung aufzuzeigen. Die Ausbilder und
Ausbilderinnen sind dabei in der Lage,

1. Auszubildende auf die Abschiuss- oder Gesellenpri-
fung unter Berlcksichtigung der Prifungstermine
vorzubereiten und die Ausbildung zu einem erfolg-
reichen Abschluss zu fiihren,

2. fiir die Anmeldung der Auszubildenden zu Prifungen
bei der zusténdigen Stelle zu sorgen und diese auf
durchfiihrungsrelevante Besonderheiten hinzuwei-
sen,

3. an der Erstellung eines schriftlichen Zeugnisses auf
der Grundlage von Leistungsbeurteilungen mitzuwir-
ken sowie

4. Auszubildende Uber betriebliche Entwicklungswege
und berufliche Weiterbildungsmoglichkeiten zu infor-
mieren und zu beraten.

§4
Nachweis der Eignung

(1) Die Eignung nach § 2 ist in einer Priifung nach-
zuweisen. Die Prifung besteht aus einem schriftlichen
und einem praktischen Teil. Die Priifung ist bestanden,
wenn jeder Prifungsteil mit mindestens ,ausreichend”
bewertet wurde. Innerhalb eines Prifungsverfahrens
kann eine nicht bestandene Priifung zweimal wieder-
holt werden. Ein bestandener Prifungsteil kann dabei
angerechnet werden.

(2) Im schriftlichen Teil der Prifung sind fallbezo-
gene Aufgaben aus allen Handlungsfeldern zu bearbei-
ten. Die schriftliche Priifung soll drei Stunden dauern.

(3) Der praktische Teil der Prifung besteht aus der
Prasentation einer Ausbildungssituation und einem
Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt héchs-
tens 30 Minuten. Hierfir wahit der Prifungsteilnehmer
eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Pra-
sentation soll 15 Minuten nicht iberschreiten. Die Aus-
wahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im
Fachgesprach zu erlautern. Anstelle der Présentation
kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durch-
gefiihrt werden.

(4) Im Bereich der Landwirtschaft und im Bereich der
Hauswirtschaft besteht der praktische Teil aus der

Durchfilhrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstim-

mung mit dem Prifungsausschuss auszuwé&hlenden
Ausbildungssituation und einem Fachgespréch, in
dem die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssitua-
tion zu begrtinden sind. Die Prifung im praktischen Teil
soll héchstens 60 Minuten dauern.

(5) Fur die Abnahme der Priifung errichtet die zu-
standige Stelle einen Priifungsausschuss. § 37 Absatz 2
und 3, § 39 Absatz 1 Satz 2, die §§ 40 bis 42, 46 und 47
des Berufsbildungsgesetzes gelten entsprechend.

§5
Zeugnis

Uber die bestandene Prifung ist jeweils ein Zeugnis
nach den Anlagen 1 und 2 auszustellen.

§6
Andere Nachweise

(1) Wer die Priifung nach einer vor Inkrafttreten die-
ser Verordnung geltenden Ausbilder-Eignungsverord-
nung bestanden hat, die auf Grund des Berufsbildungs-
gesetzes erlassen worden ist, gilt fur die Berufsaus-
bildung als im Sinne dieser Verordnung berufs- und
arbeitspddagogisch geeignet.

(2) Wer durch eine Meisterprifung oder eine andere
Priifung der beruflichen Fortbildung nach der Hand-
werksordnung oder dem Berufsbildungsgesetz eine be-
rufs- und arbeitspaddagogische Eignung nachgewiesen
hat, gilt fur die Berufsausbildung als im Sinne dieser
Verordnung berufs- und arbeitsp&dagogisch geeignet.

(3) Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte
oder von einer &ffentlich-rechtlichen Kérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren Inhalt den
in § 3 genannten Anforderungen ganz oder teilweise
entspricht, kann von der zusténdigen Stelle auf Antrag
ganz oder teilweise von der Prifung nach § 4 befreit
werden. Die zustédndige Stelle erteilt dartiber eine Be-
scheinigung.

(4) Die zustandige Stelle kann von der Vorlage des
Nachweises iiber den Erwerb der berufs- und arbeits-
padagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten auf Antrag befreien, wenn das Vorliegen berufs-
und arbeitspiddagogischer Eignung auf andere Weise
glaubhaft gemacht wird und die ordnungsgemaBe Aus-
bildung sichergestelit ist. Die zustandige Stelle kann
Auflagen erteilen. Auf Antrag erteilt die zustdndige
Stelle hierliber eine Bescheinigung.

§7
Fortfiihren der Ausbildertatigkeit

Wer vor dem 1. August 2009 als Ausbilder im Sinne
des § 28 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes
tatig war, ist vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 dieser
Verordnung befreit, es sei denn, dass die bisherige
Ausbildertatigkeit zu Beanstandungen mit einer Auffor-
derung zur Méngelbeseitigung durch die zustindige
Stelle gefiihrt hat. Sind nach Aufforderung die Méngel
beseitigt worden und Gefahrdungen flr eine ordnungs-
gemiBe Ausbildung nicht zu erwarten, kann die zustan-
dige Stelle vom Nachweis nach den §§ 5 und 6 befrei-

en; sie kann dabei Auflagen erteilen.
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§8
Ubergangsregelung

Begonnene Prufungsverfahren kénnen bis zum Ab-
lauf des 31. Juli 2010 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefuihrt werden. Die zustédndige Stelle kann auf
Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteil-
nehmerin die Wiederholungsprifung nach dieser Ver-
ordnung durchfiihren; § 4 Absatz 1 Satz 5 findet in die-
sem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der
Anmeldung zur Priifung bis zum Ablauf des 30. April

2010 die Anwendung der bisherigen Vorschriften bean-
tragt werden.

§9
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbilder-Eignungsverordnung
vom 16. Februar 1999 (BGBI. | S. 157, 700), die zuletzt
durch die Verordnung vom 14. Mai 2008 (BGBI. | S. 854)
geédndert worden ist, auBer Kraft.

Bonn, den 21. Januar 2009

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 5)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis
=274 =2 7= 1 S
geboren am ... ] P
Nat @M L e die Prufung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

bestanden.

Damit wurden die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Ot DA UM it

Unterschrift(en) ... ...

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Zeugnis
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hat am ..o .. die Prifung

nach der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. | S. 88)

mit folgenden Ergebnissen bestanden:
Punkte Note

1. Schriftlicher Prifungsteil e e

2. Praktischer Prifungsteil i e

Damit wurden die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Sinne des § 30
des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.
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(Siegel der zustindigen Stelle)
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