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Verordnung
tber das Meisterpriifungsberufsbild und tiber die Prifungsanforderungen
in den Teilen | und Il der Meisterpriifung im Brunnenbauer-Handwerk
(Brunnenbauermeisterverordnung - BrbMstrV)

Vom 14. Oktober 2005

Auf Grund des § 45 Abs. 1 der Handwerksordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September
1998 (BGBI. | S. 3074), der durch Artikel 1 Nr. 39 des
Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2934) ge-
andert worden ist, verordnet das Bundesministerium flr
Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung:

§1

Gliederung
und Inhalt der Meisterpriifung

Die Meisterprifung im zulassungspflichtigen Brunnen-
bauer-Handwerk umfasst folgende selbstandige Pri-
fungsteile:

1. die Prifung der meisterhaften Verrichtung der
wesentlichen Tatigkeiten (Teil 1),

2. die Prlifung der erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse (Teil ll),

3. die Prufung der erforderlichen betriebswirtschaftli-
chen, kaufmannischen und rechtlichen Kenntnisse
(Teil Iy und

4. die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspé-
dagogischen Kenntnisse (Teil IV).

§2
Meisterpriifungsberufsbild

(1) Durch die Meisterpriifung wird festgestellt, dass
der Prifling befahigt ist, einen Betrieb selbstandig zu fuh-
ren, technische, kaufmannische und personalwirtschaft-
liche Leitungsaufgaben wahrzunehmen, die Ausbildung
durchzufiihren und seine berufliche Handlungskompe-
tenz eigenverantwortlich umzusetzen und an neue Be-
darfslagen in diesen Bereichen anzupassen.

(2) Im Brunnenbauer-Handwerk sind zum Zwecke der
Meisterprifung folgende Fertigkeiten und Kenntnisse als
ganzheitliche Qualifikationen zu beriicksichtigen:

1. Kundenwiinsche ermitteln, Kunden beraten, Ser-
viceleistungen anbieten, Auftragsverhandlungen
fihren und Auftragsziele festlegen, Leistungen kal-
kulieren und Angebote erstellen, Vertrage schlieen,

2. Aufgaben der technischen, kaufmé&nnischen und
personalwirtschaftlichen Betriebsfiihrung wahrneh-
men, insbesondere unter Berlicksichtigung der Be-
triebsorganisation, der betrieblichen Aus- und Wei-
terbildung, des Qualitdtsmanagements, der Haf-
tungsvorschriften des Arbeitsschutzrechtes, des
Datenschutzes, des Umweltschutzes sowie von
Informations- und Kommunikationstechniken,

3. Auftragsabwicklungsprozesse planen, organisieren,
durchfihren und Uberwachen,

10.

11.

12.

13.

. Auftrage durchflihren, insbesondere unter Berlick-

sichtigung von Arbeits- und Anwendungstechniken
sowie der Maschinen- und Geratetechnik, der geolo-
gischen und hydrologischen Bedingungen, berufs-
bezogenen rechtlichen Vorschriften und technischen
Normen sowie der anerkannten Regeln der Technik,
Personal, Material und Geraten sowie Einsatzmdg-
lichkeiten von Auszubildenden,

. betriebliche Logistikkonzepte entwickeln und umset-

zen,

. Bohrungen und deren Ausbau, insbesondere zu

Brunnen, Erdwarmesonden und Grundwassermess-
stellen, sowie Wasserférderanlagen bemessen,
Wasser- und Energiebedarf ermitteln; Planungsun-
terlagen unter Beachtung behérdlicher Auflagen,
auch unter Einsatz von rechnergestitzten Systemen,
erstellen,

. Gerateausriistungen fur Baugrunduntersuchungen,

Bohrungen und deren Ausbau auswéhlen und ein-
setzen; Bohrungen abteufen sowie Ein- und Ausbau
der Bohrrohre planen und Giberwachen,

. Entnahmewerkzeuge fiir Boden-, Fels- und Wasser-

proben nach Giteklassen bestimmen; Boden- und
Felsproben entnehmen, kennzeichnen, ansprechen
und Schichtenverzeichnisse erstellen; Wasserpro-
ben entnehmen, kennzeichnen und Wasserqualitat
beurteilen; Versuche, insbesondere Pump- und
Messversuche im Bohrloch und im Brunnen, durch-
fUhren,

. Werk- und Hilfsstoffe sowie Befestigungs- und Ver-

bindungsmittel fir den Ausbau von Bohrungen aus-
wahlen; KorngréBen, Schlitzweiten und Schittgtter
bestimmen,

Ausbauverrohrung einbauen, Ringraumverfiillung
nach geologischen Lagerungsbedingungen ausfih-
ren sowie gegen Eindringen von ungeeigneten Was-
sern und Schadstoffen abdichten,

Brunnenentwicklung, auch rechnergestuitzt, planen,
vorbereiten und durchfiihren, dabei insbesondere
klarpumpen, intensiventsanden, Restsandgehalte
messen sowie Mehrstufen- und Leistungspumpver-
suche durchflihren,

Brunnenabschlussbauwerke errichten; Baugruben,
Grében und Verbau herstellen, verfiillen und verdich-
ten; Brunnen- und Messstellenkdpfe anfertigen und
einbauen,

Geréte der Mess- und Férdertechnik auswahlen, ein-
bauen und in Betrieb nehmen; Anlagen fir die Was-
seraufbereitung und -verteilung, unter Berlicksichti-
gung der Montagetechniken, aufstellen und montie-
ren; Druckrohrleitungen verlegen, spulen, desinfizie-
ren und in Betrieb nehmen,
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14. Brunnen- und Abschlussbauwerke instand halten,
Leistungsminderungen und Schéden feststellen und
beheben, Regenerierungs- und Sanierungskonzepte
erstellen und umsetzen sowie Bohrungen verschlie-
Ben; Bohrungen, ausgebaute Bohrungen und Ab-
schlussbauwerke rickbauen sowie Entsorgungs-
nachweise flihren,

15. Durchbohrungen und Durchpressungen zur Rohrver-
legung ausfiihren, Griindungen und Baugrubenver-
bau mit Spezialtiefbaugeraten herstellen, Wasserhal-
tungsanlagen bemessen, aufbauen, betreiben und
rickbauen; Erdwarmegewinnungsanlagen bemes-
sen und herstellen,

16. Bohrpunkte, ausgebaute Bohrungen und Rohrlei-
tungsteile einmessen und in Bestandspléne ein-
zeichnen; geophysikalische Messverfahren bestim-
men und einsetzen sowie kameratechnische Inspek-
tionen durchfiihren und protokollieren,

17. Fehler- und Stérungssuche durchfihren, MaBnah-
men zur Beseitigung von Fehlern und Stérungen
beherrschen, Ergebnisse bewerten und dokumentie-
ren,

18. Leistungen aufmessen, ermitteln, abrechnen und
Nachkalkulation durchfliihren; Dokumentationen und
Prifprotokolle erstellen, Auftragsabwicklung aus-
werten.

§3
Gliederung des Teils |

Der Teil | der Meisterpriifung umfasst als Prifungsbe-
reich ein Meisterprifungsprojekt und ein darauf bezoge-
nes Fachgesprach.

§4
Meisterpriifungsprojekt

(1) Der Prifling hat ein Meisterpriifungsprojekt durch-
zuflihren, das einem Kundenauftrag entspricht. Vorschla-
ge des Priflings fur den Kundenauftrag sollen berlck-
sichtigt werden. Die auftragsbezogenen Kundenanforde-
rungen werden vom Meisterprifungsausschuss festge-
legt. Auf dieser Grundlage erarbeitet der Prifling ein
Umsetzungskonzept einschlieBlich einer Zeit- und Mate-
rialbedarfsplanung. Dieses hat er vor der Durchflihrung
des Meisterprifungsprojekts dem Meisterprifungsaus-
schuss zur Genehmigung vorzulegen. Der Meisterpri-
fungsausschuss prift, ob das Umsetzungskonzept den
auftragsbezogenen Kundenanforderungen entspricht.

(2) Das Meisterpriifungsprojekt besteht aus Planungs-,
Durchfiihrungs- und Dokumentationsarbeiten.

(3) Als Meisterprifungsprojekt ist eine der nachfolgen-
den Aufgaben durchzuflihren:

1. einen Bohrbrunnen mit Wasserférderanlage
oder

2. einen Bohrbrunnen mit Abschlussbauwerk
oder

3. eine Wasserhaltungsanlage

entwerfen, planen, kalkulieren, herstellen und dokumen-
tieren.
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(4) Die Bohrungen bei der Herstellung missen bei
einem Mindestdurchmesser von 400 Millimeter einem
Mindestziel von 50 Meter Tiefe oder bei einem Mindest-
durchmesser von 600 Millimeter einem Mindestziel von
30 Meter Tiefe entsprechen und einen Mindestausbau-
durchmesser von 150 Millimeter aufweisen.

(5) Die Entwurfs-, Planungs- und Kalkulationsunterla-
gen werden mit 20 vom Hundert, die durchgefihrten
Arbeiten mit 60 vom Hundert und die Dokumentationsun-
terlagen mit 20 vom Hundert gewichtet.

§5
Fachgespréach

Nach Durchfiihrung des Meisterprifungsprojekts ist
hieriber das Fachgespréch zu filhren. Dabei soll der
Prifling nachweisen, dass er die fachlichen Zusammen-
hénge aufzeigen kann, die dem Meisterpriifungsprojekt
zugrunde liegen, den Ablauf des Meisterprifungspro-
jekts begriinden und mit dem Meisterprifungsprojekt
verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren
L&sungen darstellen kann und dabei in der Lage ist, neue
Entwicklungen zu beriicksichtigen.

§6

Priifungsdauer
und Bestehen des Teils |

(1) Die Durchfihrung des Meisterpriifungsprojekts soll
nicht 1&nger als fUnf Arbeitstage, das Fachgespréch nicht
langer als 30 Minuten dauern.

(2) Das Meisterprifungsprojekt und das Fachge-
sprach werden gesondert bewertet. Die Priifungsleistun-
gen im Meisterprifungsprojekt und im Fachgespréch
werden im Verhaltnis 3 : 1 gewichtet. Hieraus wird eine
Gesamtbewertung gebildet.

(3) Mindestvoraussetzung fir das Bestehen des Teils |
der Meisterpriifung ist eine insgesamt ausreichende Pri-
fungsleistung, wobei die Prifung weder im Meisterpru-
fungsprojekt noch im Fachgesprdch mit weniger als
30 Punkten bewertet worden sein darf.

§7

Gliederung,
Priifungsdauer und Bestehen des Teils Il

(1) Durch die Prufung in Teil Il soll der Priifling in den in
Absatz 2 genannten Handlungsfeldern seine Handlungs-
kompetenz dadurch nachweisen, dass er berufsbezoge-
ne Probleme analysieren und bewerten sowie L&sungs-
wege aufzeigen und dokumentieren und dabei aktuelle
Entwicklungen berticksichtigen kann.

(2) Handlungsfelder sind:
1. Bohr-, Brunnenbau- und Betriebstechnik,
2. Auftragsabwicklung,
3. Betriebsflhrung und Betriebsorganisation.

(3) In jedem Handlungsfeld ist mindestens eine Aufga-
be zu bearbeiten, die fallorientiert sein muss:

1. Bohr-, Brunnenbau- und Betriebstechnik

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
bohrtechnische und bohrgeratetechnische sowie
brunnenbauspezifische Aufgaben unter Berlcksichti-
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gung wirtschaftlicher und &kologischer Aspekte in
einem Brunnenbauerbetrieb zu bearbeiten. Dabei soll
er berufsbezogene Sachverhalte analysieren und
bewerten. Bei der jeweiligen Aufgabenstellung sollen
mehrere der unter Buchstabe a bis h aufgeflhrten
Qualifikationen verknlpft werden:

a) Verfahren zur Probenentnahme unter Beriicksichti-
gung geologischer Bedingungen beschreiben und
bewerten sowie Gerate und Maschinen fir Proben-
entnahme und Probenansprache bestimmen;
Schichtenverzeichnisse erstellen,

b) Bohrverfahren beschreiben und bewerten, insbe-
sondere bei Bohrspilungen und beim Bohren in
kontaminierten Bereichen; Bohrwerkzeuge be-
stimmen und Auswahl begriinden,

c) Gerate und Werkzeuge fiir den Brunnenbau, insbe-
sondere flir Bohr-, Splilungs- und Pumpentechnik,
auswahlen und Verwendungszweck begriinden,

d) Spezialtiefbaugerdte unter Berlicksichtigung der
Wasserhaltung und der Griindungsanforderungen
auswahlen und Verwendungszweck begriinden,

e) Ausbauarten und Ausbaumaterialien beurteilen
und auswahlen sowie die verschiedenen Arbeits-
schritte bei dem Brunnenausbau, dem Entsanden,
den Pumpversuchsarbeiten, der Regenerierung
und Sanierung beschreiben,

f) Grundlagen der Wasserversorgung, der Brunnen-
dimensionierung, der Messstellennetze und der
Wasseranalyse beschreiben und bewerten,

g) Einsatz von Pumpen, Druckkesselanlagen, Klein-
wasserwerken und Rohrleitungssystemen be-
schreiben,

h) Rohrleitungsplane lesen, Einmess- und Entwurfs-
skizzen anfertigen; Bohrlochprofile, Brunnenaus-
bauplédne und Abschlussbauwerke, auch rechner-
gestutzt, zeichnen;

2. Auftragsabwicklung

Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Auftragsabwicklungsprozesse, auch unter Anwen-
dung brancheniblicher Software, erfolgs-, kunden-
und qualitatsorientiert zu planen, deren Durchflhrung
zu kontrollieren und sie abzuschlieBen. Bei der jeweili-
gen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter Buch-
stabe a bis i aufgeflihrten Qualifikationen verknlpft
werden:

a) Moglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen,

b) Angebotsunterlagen erstellen und Angebote aus-
werten, Angebotskalkulation durchfiihren,

c) Methoden und Verfahren der Arbeitsplanung und
-organisation unter Berlcksichtigung der Ferti-
gungstechnik, der Montage, des Einsatzes von
Material, Gerédten und Personal bewerten, dabei
qualitédtssichernde Aspekte darstellen sowie
Schnittstellen zwischen Arbeitsbereichen beriick-
sichtigen,

d) berufsbezogene rechtliche Vorschriften und tech-
nische Normen sowie anerkannte Regeln der
Technik anwenden, insbesondere Haftung bei der
Herstellung, der Instandhaltung und bei Dienstleis-
tungen beurteilen,
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e) technische Arbeitsplane, Skizzen und Zeichnun-
gen erarbeiten sowie vorgegebene Arbeitspléane,
Skizzen und Zeichnungen bewerten und korrigie-
ren,

f) auftragsbezogenen Einsatz von Material und
Werkstoffen, Maschinen und Gerdten bestimmen
und begriinden,

g) Unterauftrédge vergeben und kontrollieren,

h) Schadensaufnahme an Maschinen, Geraten und
Bauwerken darstellen, Instandsetzungsmethoden
vorschlagen und die erforderliche Abwicklung
festlegen,

i) Vor- und Nachkalkulation durchftihren;

3. Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
Aufgaben der Betriebsfiihrung und Betriebsorganisa-
tion unter BerUlcksichtigung der rechtlichen Vorschrif-
ten, auch unter Anwendung von Informations- und
Kommunikationssystemen, wahrzunehmen. Bei der
jeweiligen Aufgabenstellung sollen mehrere der unter
Buchstabe a bis h aufgefihrten Qualifikationen ver-
knUpft werden:

a) betriebliche Kosten ermitteln, dabei betriebswirt-
schaftliche Zusammenhange berlicksichtigen,

b) betriebliche Kostenstrukturen tiberpriifen; betrieb-
liche Kennzahlen ermitteln,

¢) MarketingmaBnahmen zur Kundenpflege und zur
Gewinnung neuer Kunden vor dem Hintergrund
technischer und wirtschaftlicher Entwicklungen
erarbeiten,

d) betriebliches Qualitditsmanagement planen und
darstellen,

e) Aufgaben der Personalverwaltung wahrnehmen;
den Zusammenhang zwischen Personalverwal-
tung sowie Personalfiihrung und -entwicklung dar-
stellen,

f) betriebsspezifische MaBnahmen zur Einhaltung
der arbeitsschutzrechtlichen Bestimmungen und
des Umweltschutzes entwickeln; Gefahrenpoten-
ziale beurteilen und MaBnahmen zur Gefahrenver-
meidung und -beseitigung festlegen,

g) Betriebs- und Lagerausstattung sowie logistische
Prozesse planen und darstellen,

h) Chancen und Risiken betrieblicher Kooperation
darstellen und beurteilen.

(4) Die Prifung im Teil Il ist schriftlich durchzufiihren.
Sie soll in jedem Handlungsfeld nicht langer als drei Stun-
den dauern. Eine Priifungsdauer von sechs Stunden tag-
lich darf nicht Uberschritten werden.

(5) Die Gesamtbewertung des Teils Il wird aus dem
arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen der Hand-
lungsfelder gemaB Absatz 2 gebildet.

(6) Die schriftliche Prifung ist in einem der in Absatz 2
genannten Handlungsfelder auf Antrag des Priflings
oder nach Ermessen des Prifungsausschusses durch
eine mindliche Prifung zu ergénzen (Ergdnzungspri-
fung), wenn dies das Bestehen des Teils Il der Meister-
prifung ermdglicht. Die Ergénzungsprifung soll je Prif-
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ling nicht I&nger als 20 Minuten dauern. In diesem Hand-
lungsfeld sind die Ergebnisse der schriftlichen Priifung
und der Ergénzungspriifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewich-
ten.

(7) Mindestvoraussetzung fiir das Bestehen des Teils Il
der Meisterprifung ist eine insgesamt ausreichende Pri-
fungsleistung. Ist die Prifung in einem Handlungsfeld
auch nach durchgefiihrter Ergdnzungsprifung mit weni-
ger als 30 Punkten bewertet worden, so ist die Prifung
des Teils Il nicht bestanden.

§8
Weitere Anforderungen

Die Prifungsanforderungen in den Teilen Il und IV
sowie die Regelungen Uber das Bestehen der Meister-
prifung bestimmen sich nach der Verordnung Uber
gemeinsame Anforderungen in der Meisterprifung im
Handwerk und in handwerkséhnlichen Gewerben vom
18. Juli 2000 (BGBI. I S. 1078) in der jeweils geltenden
Fassung.
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§9
Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum 31. Dezember 2005 begonnenen Pri-
fungsverfahren werden nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefihrt. Bei der Anmeldung zur Prifung bis zum
Ablauf des 30. Juni 2006 sind auf Antrag des Priiflings die
bisherigen Vorschriften anzuwenden.

(2) Priflinge, die die Priafung nach den bis zum
31. Dezember 2005 geltenden Vorschriften nicht bestan-
den haben und sich bis zum 31. Dezember 2007 zu einer
Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Antrag die
Wiederholungsprifung nach den bis zum 31. Dezember
2005 geltenden Vorschriften ablegen.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Brunnenbauermeisterverordnung
vom 16. Januar 1987 (BGBI. | S. 396) auBer Kraft.

Berlin, den 14. Oktober 2005

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch





