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Priifungsordnung fiir Vorarbeiter im Baugewerbe

vom 1.Juli 2012
in der Fassung vom 1. Oktober 2013

§1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des
Abschlusses

(1) Durch die Priifung ist festzustellen, ob
die notwendigen Qualifikationen und Erfah-
rungen vorhanden sind, um die folgenden
Aufgaben als Vorarbeiter unter der Anleitung
Ubergeordneter Fihrungskrafte und unter
Berlcksichtigung insbesondere technischer
Rahmenbedingungen wahrzunehmen:

1. Mitwirken beim Einrichten, Vorhalten und
Raumen der Baustelle oder von Teilen der
Baustelle,

2. Mitwirken beim Organisieren, Durch-
fuhren und Uberwachen von Teilen des
Bauprozesses durch Einsatz von Arbeits-
kraften, Betriebsmitteln und Materia-
lien; Zusammenarbeit mit den am Bau
Beteiligten im Hochbau, im Tiefbau oder
in einem bauspezifischen Gewerk,

3. Umsetzen des betrieblichen Qualitatsma-
nagementsystems,

4. Durchflhren und Sicherstellen der
erforderlichen MalBnahmen des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes sowie
der Unfallverhitung,

5. Fuhren von Mitarbeitern einer Arbeits-
gruppe,
6. Mitwirken bei der Berufsausbildung.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qua-
lifikation zum Abschluss Vorarbeiter in einer
der folgenden Spezialqualifikationen

im Hochbau:

— Hochbau und Bauen im Bestand
— Holzbau und Bauen im Bestand
— Ausbau und Fassade

— Bauwerksabdichtung

— Feuerungs- und Schornsteinbau
— Holz- und Bautenschutz

—  Estrich

im Tiefbau:

— Tiefbau (Erd-, Straen- und Kanalbau)
— Stralenbau

— Gleisbau

— Kanalbau

— Rohrleitungsbau

— Kabelleitungstiefbau

—  Tunnelbau

— Brunnenbau

— Spezialtiefbau

— Geothermie

— Kanalsanierung

— AsphaltstraRenbau

Weitere:

— Abbruch- und Betontrenntechnik

— Fassadenbau fur vorgehangte hinterltf-
tete Fassaden

— Akustik- und Trockenbau

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspru-
fungin einem anerkannten Ausbildungs-
beruf der Bauwirtschaft und danach
eine einschlagige Berufspraxis, die unter
Anrechnung der in der Ausbildungsord-
nung flr den Ausbildungsberuf vorge-
schriebenen Ausbildungsdauer mindes-
tens 4 Jahre betragt, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspri-
fungin einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine ein-
schlagige Berufspraxis, die unter Anrech-
nung der in der Ausbildungsordnung fur
den Ausbildungsberuf vorgeschriebenen
Ausbildungsdauer mindestens finfJahre
betragt, oder

3. eine mindestens funfjahrige einschlagige
Berufspraxis

nachweist.
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§ 3 Gliederung der Priifung

Die Prifung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Bautechnik und Baubetrieb,

2. Mitarbeiterfiihrung.

§ 4 Priifungsteil Bautechnik und Baubetrieb

(1) Im Prifungsteil Bautechnik und Baube-
trieb sind folgende allgemeinen Qualifika-

tionen und folgende Spezialqualifikationen
nachzuweisen:

a) Mitwirken beim Einrichten und Raumen
einer Baustelle

b) Erstellen von AufmaRen fiir die Bauab-
rechnung und Anfertigen von Skizzen

c) Anwenden der erforderlichen MaRnah-
men des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes und der Unfallverhiitung

d) Dokumentieren der Arbeitsleistung
e) Lesenvon allgemeinen Bauzeichnungen

f)  Arbeiten mit Baustoffen, Bauhilfsstoffen
und Betriebsmitteln Gewerke Ubergrei-
fend entsprechend dem jeweiligen Ver-
wendungszweck unter Berlcksichtigung
ihrer Eigenschaften und Verfligbarkeit

g) Lagern und Transportieren von Bau- und
Bauhilfsstoffen auf der Baustelle sowie
Trennen von Abfallen

h) Anwenden von Methoden der Lage- und
Hohenmessungen

i) Lesenvon Bauzeichnungen in einer Spezi-
alqualifikation

j)  Arbeiten mit Baustoffen, Bauhilfsstoffen
und Betriebsmitteln in einer Spezialqua-
lifikation entsprechend dem jeweiligen
Verwendungszweck unter Beruicksichti-
gung ihrer Eigenschaften und Verfligbar-
keit

k) Einsetzen von Gerate- und Maschinen-
technik in einer Spezialqualifikation
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[) Dokumentieren von einschlagigen
Eigenuberwachungen in einer Spezial-
qualifikation

(2) Zum Nachweis der Qualifikation ist eine
Situationsaufgabe zu bearbeiten, welche die
aufgefiihrten Qualifikationen zum Inhalt
hat. Die Prifung im Prifungsteil Bautechnik
und Baubetrieb soll nicht mehr als 2 Stunden
dauern.

§ 5 Priifungsteil Mitarbeiterfiihrung

(1) Im Prifungsteil Mitarbeiterfiihrung sind
die folgenden Qualifikationen nachzuweisen:

a) Fihren von kleinen Arbeitsgruppen

b) Losen von Konflikten innerhalb der
Arbeitsgruppe unter Beruicksichtigung
kultureller Besonderheiten

c) Durchfiihren von Einarbeitung, Ausbil-
dung und Praktika

d) Bericksichtigen wesentlicher tarifrechtli-
cher und arbeitsrechtlicher Regelungen

(2) Zum Nachweis der Qualifikation ist eine
Situationsaufgabe schriftlich in einer Stunde
zu bearbeiten.

§ 6 Bewerten der Priifungsteile,
miindliche Ergdnzungspriifung
Bestehen der Priifung, Gesamtnote

Die Prifung ist bestanden, wenn in jedem
der zwei Prifungsteile gemal § 3 mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.
Wurde in einem der zwei Prifungsteile eine
mangelhafte Prifungsleistung erbracht,

ist fir diesen Prifungsteil eine mindliche
Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer
ungenugenden schriftlichen Prifungsleis-
tung besteht diese Moglichkeit nicht. Die
Erganzungsprifung soll nicht langer als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistung und der mindlichen
Erganzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung
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der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet.

Es ist eine Gesamtnote zu bilden, die sich aus
den Prufungsleistungen im Prufungsteil Bau-
technik und Baubetrieb und im Priifungsteil
Mitarbeiterfihrung im Verhaltnis von 70 zu
30 ergibt.

§ 7 Wiederholung der Priifung

Prufungsteile, in denen nicht ausreichende
Leistungen erbracht wurden, kdnnen inner-
halb von zwei Jahren gerechnet vom Tag der
nicht bestandenen Prifung zweimal wieder-
holt werden.

§ 8 Zeugnis, Bescheinigung

Uber das Bestehen der Prifung ist dem Pri-
fungsteilnehmer ein Zeugnis gemafd Anlage 1
auszustellen. Bei Nichtbestehen der Prifung
ist dem Prifungsteilnehmer eine Beschei-
nigung Uber die Ergebnisse der einzelnen
Prifungsteile auszustellen. Dartiber hinaus
erhalt er bei bestandener Prifung eine von
den Tarifvertragsparteien unterschriebene
Urkunde gemal? Anlage 2.

§ 9 Inkrafttreten

Die Prifungsregelung in der geanderten Fas-
sung tritt am 1. November 2013 in Kraft.
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Erlauterungen zu den Zeugnis- und Urkundenmustern
fiir den Vorarbeiter

Zeugnis
Die Gesamtnote ergibt sich aus der Gesamt-

punktzahl. Diese wird aus den gewichteten
Einzelpunktzahlen ermittelt.

Der Trager des Lehrgangs ist in der Regel der
Trager des Ausbildungszentrums (Stempel)
bzw. das Ausbildungszentrum selbst.

Der/die ,Verantwortliche fir die Prifung”im
Ausbildungszentrum ist gegentiber dem Pri-
fungsausschuss fiir die Werkpolierpriifungen
flr die Einhaltung der Durchfiihrungsrege-
lungen und der Prifungsordnung fir Vorar-
beiter verantwortlich.

Urkunde

Der Vertreter des Arbeitsgeberverbandes
(Stempel) ist der Vertreter des zustandigen
Arbeitgeberverbandes auf Landesebene.

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt-Bundesvorstand/Berufsbildung
(Stempel) ist die zustandige arbeitnehmersei-
tige Vertretung.

Bescheinigung

Bei Nichtbestehen der Priifung wird eine
Bescheinigung ausgestellt.
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% Industriegewerkschaft hu )X DIE DEUTSCHE
b S S
JENTRALVERBAND I BAUEN UND SERVICES
DEUTSCHES ©

BAUGEWERBE W

Urkunde

Herr / Frau
<VVorname> <Nachname>

geboren am in

hat nach der Vereinbarung lber die Durchfihrung der
Vorarbeiter- und Werkpolierpriifungen im Baugewerbe die Prifung

Vorarbeiter Hochbau und Bauen im Bestand

mit Erfolg abgelegt.

Ort , den

Der / die Vertreter des Industriegewerkschaft
Arbeitgeberverbandes / der Bauen-Agrar-Umwelt
Arbeitgeberverbande Bundesvorstand/Berufsbildung
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ZENTRALVERBAND N BAUEN UND SERVICES

% Industriegewerkschaft hu )X DIE DEUTSCHE
b S S

DEUTSCHES O
BAUGEWERBE W

Zeugnis

Herr / Frau
<VVorname> <Nachname>

geboren am in

hat nach der Vereinbarung Uber die Durchfihrung der
Vorarbeiter- und Werkpolierpriifungen im Baugewebe die Priifung

Vorarbeiter Hochbau und Bauen im Bestand

mit folgendem Ergebnis bestanden:

Bautechnik und Baubetrieb: sehr gut (94 Punkte)

MitarbeiterfUhrung: befriedigend (68 Punkte)
Gesamtnote: gut (86 Punkte)

Ort , den

Der Trager des Lehrgangs Der/die Verantwortliche

fur die Prufung

Punkteschlissel:

100-92 = sehr gut unter 81-67 = befriedigend unter 50-30 = mangelhaft
unter 92-81 = gut unter 67-50 = ausreichend unter 30-0 = ungeniigend
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% Industriegewerkschaft hu

)\ DIE DEUTSCHE
et
ZENTRALVEREAND BAUEN UND SERVICES

BAUGEWERBE W

Bescheinigung

Herr / Frau
<Vorname> <Nachname>

geboren am in

hat nach der Vereinbarung Uber die Durchfihrung der
Vorarbeiter- und Werkpolierpriifungen im Baugewerbe die Priifung

Vorarbeiter Hochbau und Bauen im Bestand

mit folgendem Ergebnis abgelegt:

Bautechnik und Baubetrieb: mangelhaft (40 Punkte)

Mitarbeiterfihrung: ausreichend (68 Punkte)
Gesamtnote: nicht bestanden (48 Punkte)
Ort , den

Der Trager des Lehrgangs Der/die Verantwortliche

fur die Prufung

Punkteschliissel:

100-92 = sehr gut unter 81-67 = befriedigend unter 50-30 = mangelhaft
unter 92-81 = gut unter 67-50 = ausreichend unter 30-0 = ungeniigend
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